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NUMERO DE VAGAS

1 vaga

UNIDADE ESCOLAR

Centro Municipal infantil Crianca Feliz - Maternal & Pré-

escola, localizado na Av. Anhanguera, setor norte.

Escola Municipal de Tempo Integral Francisco Pinheiro | 1 vaga
da Silveira — Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) —

localizada na rua Flor de Maio, setor centenario.

Atos da Secretaria de Educagao

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR POR
MERITO E DESEMPENHO NAS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIiPIO DE TABOCAO DO TOCANTINS - TO

A Prefeitura Municipal de Taboc2o do Tocantins, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educag@o, com sede na Avenida Vitdria
Régia, S/N, Setor Centenario - CEP: 77708-000, Telefones: (63)
3440-1307 - Email: sme@tabocao.to.gov.br, - Tabocdo - Tocantins,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 17.535.627/0001-40, torna publico
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o
Processo Seletivo no ambito da Administracdo Publica Municipal,
para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar em
cumprimento ao disposto na Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de
2020, Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996 e Lei Municipal n°® 14
de 26 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Gestdo Democratica que normatiza a seletiva para a
escolha de Gestor Escolar, atende a conformidade da Lei Municipal
n°® 14 de 26 de setembro de 2022, que dispde dos critérios técnicos e
eletivos fundamentados na formagdo profissional, mérito e
desempenho, na escolha efetuada com a participagdo da comunidade
escolar.
1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, destina-
se a selecdo de profissionais da educagdo municipal para desempenho

da fungdo de gestor de unidade escolar da rede municipal de ensino

1.3. A equipe gestora serd composta pelo gestor selecionado e
por coordenador nomeado em cada unidade escolar, de acordo com a

necessidade de demandas e atos regulatorios do municipio.

DAS COMISSOES E BANCA

2.1. A Banca Avaliadora serd composta por 2 (dois)
representantes de pais e 2 (dois) profissionais de educagdo,
preferencialmente efetivos da Associagdo de Pais e Mestres da
unidade Escolar (APM); 3 (trés) representantes do conselho Escolar;
2 (dois) integrantes da Secretaria de Educac¢do, nomeada por Ato do
chefe do poder executivo.

2.2. A Banca Avaliadora atuara em todas as etapas do processo
de Selecdo de Gestores da Unidades Escolares de Tabocdo do
Tocantins — TO.

2.3. Nao sera admitida designagdo de membro de comissdo ou
da banca de servidores/profissionais que tenham parentesco direto ou

indireto, ou relacdo de vinculo juridico ou administrativa com os

candidatos.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Somente poderdo concorrer para o provimento da fungdo

de Gestor Escolar os servidores titulares em cargo efetivo e estavel
que:
a)

através de diploma reconhecido pelo MEC, preferencialmente com

Possuir Licenciatura Plena, devidamente comprovada

especializagdo em gestao escolar;

de Tabocio, cujos pré-requisitos dos indicados aptos a assumir a |b) Tenham exercido fungdes de docéncia, no minimo, 2 (anos)

fungio de Gestor Escolar, considera a competéncia técnico- |anos consecutivos na rede municipal de ensino;

pedagogica por meio das seguintes etapas: c) Apresentar o plano de trabalho dentro da realidade social

Etapa 1 - Conhecimento (Prova Objetiva e Subjetiva); do bairro para o qual ird se inscrever

Etapa 2 - Apresentagio de titulos (comprovagio de experiéncia na |d) Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo

docéncia); disciplinar no periodo de 12 meses anterior 8 nomeagao para o cargo;

Etapa 3 - Entrega e apresentacio do Plano de Gestdo Participativo |€) Ser atualmente residente no municipio de Tabocdo do

para banca avaliadora e membros da Secretaria Municipal de |Tocantins;

Educacdo. f) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das

1.2. Das Vagas: atribuigdes da fungéo;
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g) Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em
qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder;

h) Nao ter requerido aposentadoria e ter no minimo 03 (trés)
anos antes do periodo/idade necessarios para solicitar a
aposentadoria;

i) ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada

por meio de certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

7 ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no

exercicio da fungdo publica, em sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos;
k)

fungdo neste ato designada, conforme anexo III.

Declarar total disponibilidade para o pleno exercicio da

4. DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DE INSCRICAO
4.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente de forma
presencial, no periodo compreendido entre 26 de novembro a 02 de
dezembro de 2024, das 8h as 13h na Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Tabocdo, Avenida Vitéria Régia, S/N,
Setor Centenario, Telefones: (63) 3440-1307.

4.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento
prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

4.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste

Edital, condicional ou extemporanea.

4.4. As inscrigdes que ndo atendam a todos o0s requisitos
estabelecidos neste Edital se tornarfo sem efeito.
4.5. No ato da inscri¢do o (a) candidato (a), devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo II);

b) Copia legivel do documento de Identidade,

c) Copia do CPF;

d) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleigdo ou

Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida no site: https://www.tse.jus.br/
servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Copia dos Titulos: diplomas e/ou certificados que

comprovem as informagdes declaradas no Curriculo;
f) Copia do Termo de Posse ou outro documento
comprobatorio a efetivagdo no cargo de professor no municipio de

Tabociao do Tocantins -TO;

g) Via impressa do curriculum vitae, compativel aos Titulos
apresentados para analise classificatoria, anexo 1V;
h) Protocolar o Plano de Gestio Participativo de acordo com a

realidade social da Unidade Escolar, conforme anexo V;
i) O cronograma de datas para todas as etapas esta no anexo I,

deste edital.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.1 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial

deverdo, no ato da inscricdo, indicar a necessidade deste atendimento.

5.2. Os candidatos que solicitarem o Atendimento Especial para
a realizagdo de quaisquer das etapas deste processo seletivo deverao,

no momento da inscri¢do, inserir os seguintes itens:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado pelo
candidato;

b) Copia do CPF e de documento de identificagdo oficial com
foto;

c) Copia do Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que justifique o atendimento especial e/ou outra

documentagdo que comprove a condicdo e necessidade de
atendimento especializado.

5.3. A possibilidade de Atendimento Especial aplica-se somente
a ctapa da Prova objetiva e subjetiva, visto a interagdo entre
participante e banca avaliadora.

5.4. Nao havera concessdo de tempo adicional e/ou extensdo de
prazo para a realizagdo das etapas, salvo na seguinte condi¢ao:

5.4.1.

o

Candidato que apresentar nos termos do Decreto n
3.298/1999 e suas alteragdes, toda a documentacdo referida no item
6.2, bem como copia do laudo e parecer, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional.

5.5. Todas as declaragdes e documenta¢des entregues pelos
candidatos s3o de inteira responsabilidade dos mesmos, eximindo a
Prefeitura Municipal, a Secretaria Municipal de Educagdo e a Banca
Avaliadora designadas nos termos do Item 2, deste edital, de toda e
qualquer responsabilidade quanto as declaragdes prestadas e o

entrega de documentos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. A homologagdo das inscrigdes sera efetuada pela Banca
Avaliadora, apés conferéncia e validagdo dos requisitos, critérios e
documentos citados no Edital.

6.2. A divulgacao da Lista das Inscrigdes homologadas sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educag@o, considerando a
pontuagao do curriculo, citando apenas as validadas/aceitas.

6.3. O Servidor que efetivou a inscri¢do serd responsavel pela
conferéncia do resultado, ndo tendo a Secretaria e/ou a Banca
Avaliadora quaisquer obrigacdo de comunicar o candidato;

6.4. Os recursos ¢ questionamentos quanto as Inscri¢des
deverdo ser apresentados dentro do periodo estabelecido no
Cronograma, de forma formal e escrita, no mesmo local da Inscrigdo,

citando o item do Edital a argumentacdo, justificada e documentada.

7. DAS ETAPAS

O processo seletivo ocorrera nas seguintes etapas:
7.1.
7.1.1.

Etapa 1 - Conhecimento (Prova Objetiva e Subjetiva);
A prova escrita sera composta conforme descri¢do na tabela

abaixo, totalizando com pontuacdo de até 5,0 pontos:
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DISCIPLINA QUESTOES/CRITERIO  PONTUACAO

Conhecimentos especificos (item 9.4) 20 - Questoes/

objetivas 5,0 pontos
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da
prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul ou preta, em
material transparente.

7.1.3.  Para ingressar no local da prova o candidato devera
apresentar o documento oficial de identificacdo impresso, com o qual
fez a inscrig@o.

7.1.4.  Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido, para o inicio
da prova, bem como, aquele que ndo apresentar documentacdo
exigida (Documento de identificagdo).

7.1.5. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova,
ressalvados os casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias
médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Banca Avaliadora do Processo Seletivo.

7.1.6. Durante a realizagdo das provas ndo se admitird qualquer
tipo de comunicagdo entre candidatos e nem sera permitida a
utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou
quaisquer instrumentos, eletrénicos ou ndo, excetuando-se a caneta
esferografica em material transparente.

7.1.7. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao
fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente
assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura
da folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo candidato, implicam
na excluséo do candidato do certame.

7.1.8. O candidato somente podera levar o caderno de provas,
quando sair do local da prova faltando 15 (quinze) minutos antes do
encerramento. O candidato que sair da sala de aula antes do horario

que trata o presente item ndo podera retornar para busca-la.

7.2. Etapa 2 - Apresentagdo de titulos (comprovacdo de
experiéncia na docéncia);

7.2.1. Avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e tera a
seguinte forma:

a) Certificado de conclusédo de curso de Licenciatura;

b) Pos-graduagdo em nivel de especializagdo Lato-sensu na

area de gestdo escolar, preferencialmente, acompanhada de historico
escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, reconhecido pelo Ministério da Educag@o.

c)

comprovado mediante Declaragdo de Tempo de Servigo devidamente

Tempo de servico na docéncia ou gestdo escolar,

assinado por 6rgdo competente, sem limite de anos.

7.2.2. Os titulos deverdo ser autenticados e entregues,

obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato, em envelope
lacrado contendo dados de identificagdo como nome completo,

numero de RG, CPF e contato telefonico.

7.2.3. A avaliagdo de titulos se dara por meio da analise curricular

do candidato, sendo necessiria a devida comprovagdo das
informagdes apresentadas.

7.2.4. A prova de titulos valera at¢ 3,0 (trés) pontos, conforme
parametros do anexo VIII distribuidos da seguinte forma:

a)
b)

7.2.5.

Comprovagao de experiéncia na docéncia, gestdo escolar;
Comprovagdo de titulos

A titulagdo somente sera validada com apresentagdo de
documento oficial comprobatorio da informagao fornecida pelo
candidato, que devera ser entregue no ato de inscri¢cdo de acordo com

o item 7.2.

7.3.

Etapa 3 - Entrega ¢ apresentacdo do Plano de Gestdo

Atos do CMDCA

elaborado nos parametros do anexo V, considerando o contexto
Unidade Escolar;

7.3.2. O candidato(a) ird apresentar o seu Plano de Gestio
Participativo para a Banca Avaliadora, em data e horario disposto no
anexo [ (Cronograma).

7.3.3. Plano de Gestdo Participativo tera a validade de 2,0 (dois)
pontos, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo VI e

VII:

a) Andlise do Plano de Gestao Participativo (1,5)

b) Argumentagao oral para a Banca Avaliadora (0,5).

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. O Processo Seletivo sera composto por prova escrita com

questdes de multipla escolha, prova de titulos e plano de gestdo
participativa.

8.2. A prova escrita terd o peso 05 (cinco), ou seja, a pontuagao
obtida pelo candidato, de acordo com o quadro do item 7.1.1,
pontuacdo final, podendo o candidato chegar até o limite de 5,0
(cinco) pontos na prova escrita;

8.3. A prova de titulos terd o peso 3 (trés), ou seja, a pontuagdo
obtida pelo candidato, de acordo com o quadro do item 7.2,) para sua
pontuacdo final, podendo o candidato chegar até o limite de 3,0 (trés)
pontos na prova de titulos;

8.4. O Plano de Gestao Participativo terd o peso 2 (dois), ou
seja, a pontuacdo obtida, de acordo o item 7.3, para sua pontuagao
final, podendo o candidato chegar até¢ o limite de 2,0 (dois) pontos na
analise final;

8.5. A soma da pontuagdo final do candidato na Prova Escrita,
Prova de Titulos e no Plano de Gestao Participativo sera de até 10,0
(dez) pontos, que serd sua classificacdo final na Selecdo de Gestor

Escolar.

0. DA PROVA
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9.1. A prova escrita serd realizada no dia 10 de dezembro de
2024, das 8:00 h as 11:00 h, com dura¢do maxima de trés horas. O

horario de abertura do portdo sera as 7:30 h e fechamento as 7:45 h,

ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova apds esse
horario.
9.2. O local de aplicagdo da prova escrita sera na Escola

Municipal de Tempo Integral Francisco Pinheiro - ANEXO,
localizada na Avenida Brasil, setor Centenario.

9.3. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes
objetivas/de multipla escolha, contendo quatro alternativas para cada
questdo (A, B, C e D) sendo que, cada questdo somente contera uma

alternativa correta.

9.4. A prova escrita versara sobre conhecimentos de:

a) Responsabilidades e impactos da gestdo em aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

b) O papel do gestor como lideranga;

c) Plano Nacional de Educagao;

d) Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDBEN);
e) Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

f) Lei Brasileira de Incluséo (LBI);

g) Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

h) Documento Curricular do Estado do Tocantins (DCT);

1) A importancia do Conselho Tutelar com a
participacdo da comunidade;

1) Unidade Executora e demais orgdos no desenvolvimento
social e pedagogico;

k) Tecnologia de Gestdo Educacional;

1) Parametro de desempenho para Gestor escolar;

m) Avaliacdo e Monitoramento da Educagao;

n) Indicadores de qualidade (IDEB e SAEB);

0) Projeto Politico Pedagodgico / PPP

p) Principios da gestdo democratica.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. O candidato (a), cumprindo todas as exigéncias do presente

Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado
o percentual minimo de 7,0 (sete) pontos.

10.2. O candidato classificado sera convocado exclusivamente,
de acordo com a ordem de classificacdo, para lotacdo da fungdo de
gestor na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

10.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a)

Maior pontuagdo na prova de titulos;

b) Maior idade.
11. DA VALIDADE
11.1. O processo seletivo tera validade de 04 (quatro) anos,

contados a partir da data da nomeagdo dos aprovados para fungdo de

gestor de unidade escolar, podendo ser prorrogado por igual periodo

uma Unica vez, permitindo-se a recondugdo do exercente da fungdo

avaliado no presente processo seletivo.

12. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO
SELETIVO

12.1.
inclusive da investidura da fungéo, o candidato que:
a)

comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por escrito ou por

Serd excluido do certame, em qualquer de suas fases,

Durante a realizagdo das provas for surpreendido em

qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletronica,
relégio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer
outros instrumentos;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
9
trata do processo seletivo;
d)

membro da

Nao atender as determinagdes regulamentares do edital que

Faltar com o devido respeito para com qualquer

banca avaliadora do processo seletivo ou com a

equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para sua realizagao;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a

autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
2) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na
folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h)
incorrendo em comportamento indevido.
)

exceto os candidatos que tenham recomendagdo médica mediante

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
Usar durante a aplicagdo da prova boné ou oculos escuros,
atestado comprovando a necessidade.

13.
13.1.

conformidade com os Atos do Municipio, especificado no art.33 da
Lei Municipal n° 03, de 05 de abril de 2024.

DA REMUNERACAO

O candidato selecionado receberd gratificacdo de gestor em

14. DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
DE GESTOR DA UNIDADE ESCOLAR
14.1.

estabelecida neste Edital ¢ de competéncia exclusiva do Chefe do

A nomeacdo para o cargo de Gestor de Unidade Escolar

Poder Executivo Municipal, em até 30 (trinta) dias da publicagdo do
Resultado.
14.2. O  Gestor

responsabilizando se a exercer, com zelo, as atribuigdes especificas

assinara um termo de compromisso,
da fungdo e responsabilizando-se, principalmente:

a) - pela aprendizagem dos estudantes;

b) - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e

1.400 (mil e quatrocentos) horas anuais;
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c) - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; d) pelo cumprimento do Plano de Gestdo
Participativo

14.3. O Gestor Escolar de cada Unidade de ensino da rede
Municipal, independentemente do numero de alunos matriculados,
sera de nomeacdo ¢ exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo,
mediante denuncias fundamentadas e confirmado o delito, devendo o
Plano de Gestdo participativo ser cumprido no prazo maximo de 04
(quatro) anos, podendo ser reconduzido ao cargo por meio de novo
seletivo, secretaria

processo sendo avaliado anualmente pela

municipal de educacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo expressa das

condi¢cdes constantes do presente edital e normas que o
regulamentam, ndo sendo permitido questionamentos posteriores
referentes a0 mesmo.

15.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a divulgacdo oficial da publicacdo do deferimento
das inscri¢des e publicacdo do gabarito oficial;

15.3. Os recursos a que se refere o item 6.4., serdo protocolados
na Secretaria Municipal de Educag@o de Tabocdo do Tocantins, junto
a banca avaliadora do processo seletivo, dentro prazo estabelecido
devera ser digitado ou manuscrito, contendo a qualificacdo do
candidato e as razdes em que se fundamentam.

15.4. A aprovagdo no processo seletivo assegurard o direito a
nomeacdo na funcdo de gestor de unidade escolar, observando-se a
rigorosa ordem de classificagdo ¢ do prazo de validade do processo
seletivo.
15.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados para fungdo de
gestor de unidade escolar ocorrerd para a unidade escolar escolhida
pelo aprovado quando da inscrigao.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo
organizadora do processo seletivo.

15.7. O candidato s6 podera se inscrever, apenas, para uma
unidade escolar da rede municipal de ensino de Tabocao.

15.8. Os requisitos ndo dispostos neste edital, serdo norteados

pela Lei N° 14 de 26 de setembro de 2022.

Tabocdo do Tocantins, Estado do Tocantins, 25 de novembro de 2024.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIA

Prefeito Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS

DATA

EVENTO

26 de novembro de 2024

Publicacdo do edital

27 de novembro a 02 de dezembro de 2024

Inscricdo e entrega dos titulos

03 de dezembro de 2024 Publicacdo homologacdo das inscricdes

04 de dezembro de 2024 ISolicitacdo de atendimento especial

05 de dezembro de 2024 Divulgacdo de solicitacbes concedidas

06 de dezembro de 2024 Divulgacdo do local e horario da Prova

10 de dezembro de 2024 [Data de realizac&o da Prova escrita

11 de dezembro de 2024 Divulgac&o do Garabito

12 de dezembro de 2024 lAnalise do Plano de Gestfo Participativo pela
Banca Avaliadora

13 de dezembro de 2024 presentacdo do Plano de Gestédo Participativo &
Banca Avaliadora

16 de dezembro de 2024 Homologacéo do Resultado

18 dedezembro de 2024 Prazo para recurso

20 de dezembro de 2024 Resultado dos Recursos

23 de dezembro de 2024 Resultado final

27 de dezembro de 2024 Data de posse

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO E DADOS PARA HOMOLOGAGAO

Nome do Candidato:

Sexo: ()M () F

Data de Nascimento:

Estado Civil:

RG: CPF: Naturalidade:
Endereco: N Bairro
Cidade: UF: Telefone:
e-mail:

Formagdo/Graduagéo:

Pos-graduacéo:

Cargo Efetivo:

Data de Posse:

Unidade de Lotacdo Atual:

Matricula:

Nome da escola/creche que esta concorrendo:

Relacdo do Titulos/Carga Horaria:

Experiéncias Administrativas e Pedagégicas anteriores:

Observacdes (citar item edital)

(Local / data e assinatura do candidato)

ANEXO 1l

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DO REGIME DE

Eu,

TRABALHO

(nome),

(estado  civil),

(profiss&o),

portador  da

Cédula

, e inscrito no CPF sob o n®

aRua

, Bairmo

de Identidade - RG n°.
, residente e domiciliado
, DECLARO para 05

devidos fins & efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-horaria
e da exigidas para o exercicic do cargo conforme a legislacdo vigente e os termos

estabelecido pelo Edital x0002024, que dispfe sobre a Selec#io de Gestor Escolar.

Por ser verdade firmo a presente declaracdo.

(Local / data e assinatura do candidato)
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ANEXO IV ANERQ W

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL ELANO DE GES TRO PARTICIEATIVD IMORELD)

Edital:
Candidato
Edital de n°: Data de Publicacéo do Edital: __/_{ CPF RG
Nome:
Data de Nascimento I Identificagio da Unidade Escolar:
End.: Ne.__ Bairro:
oy ey 8 (Apresentar dados de identificacdo da escola, enderecos, atos normativos regulatorios,
Municipio UF Tel. Com.( )
T quantidade de estu s)
Tel Cel ) e-mail oferta e ntidade de estudantes)
Caracterizagio e diagndstico:
Solicito atendimento especial para a realizacdo da entrevista, conforme necessidade(s) .
. _ (Apresentar breve histérico, indicadores educacionais, perfil dos estudantes, quadro de
assinalada(s) abaixo: i .
- servidores e caracteristicas socioecondmicas do entorno)
( ) Auditiva
— Justificativa:
o ( ) Fisica/motora
Especificagao da -
L () Visual : . : o :
Deficiéncia (Apresentar fatores que tornam o plano rele ar motives e referencial para a defesa
( )Outros (especifique o tipo): da linha de atuacio)
Objetivos:
Permissdo para o uso de aparelho
() bilateral (Explicitar de forma clara o que deseja alcancar/expressar em verbos no infin
() direito indiquem enunciado ativo)
() esquerdo; Metas:
( ) Intérprete de Libras;
() Mesa para cadeiras de rodas ou limitac3es fisicas; (Devera descrever as finalidades a serem atingidas de forma quantificavel/mensuravel)
Atendimento solicitado: () Mesa e cadeiras acessiveis (gravidez de risco ou Estratégias/Acbes:
obesidade);
() Sala para amamentacéo; (Descrever as atividades e procedimentos que ira desenvolver para operacionalizar os
(y Sala individual (candidatos com  doencas ob 05 explicitados)
contagiosas/outras); Cronograma:
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogdo);
() Tempo adicional;
Monitoramento e avaliagdo:
() Oufros: especificar no espaco destinado para
observacoes. (Determinar como sera avaliacio e monitoramento das agbes estabelecidas e do Plano)
Observacdes: Referencial:
(Citar bibliografia consultada e citada)

Obs. Plano de Gestdo impresso (Papel tamanho A4; margem superior e inferior com 2,5 cm
e margem esquerda e direita com 3,0 cm; titulo maidsculo negrito centralizado, letra Arial,

fonte 12, espacamento 1,5, nimere minimo 5 de paginas e maxima de 10 paginas)

Assinatura/data

Avaliadores:
Tabocéo do Tocantins, i i Assinatura

Tabocdoe: 25 de novembro de 2024.
Pagina 6
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAOQ DO PLANO DE GESTAO PARTICIPATIVO

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DA ARGUMENTAGAO - APRESENTAGAO ORAL DO PLANO
DE GESTAO PARTICIPATIVO (Barema)

Edital
Candidato; Edital
CPE RG Candidato
CPF RG
Descricdo | Habilidade/competéncia solicitada Pontuagie | Pontuagae
Topicos Pardmetros de Avaliagio Pontuagdc | Pontuagdo alinea Valida Atribuida
Vilida Atribuida = = .
A Coeréncia entre o Plano de Gestdo Participativoe | 0,3
Identificacdo da | Dados basicos de identificacdo, tais | 0.1 a capacidade de anlise do contexto escolar, com
Unidade Escolar como: estrutura fisica, localizacéo, ) .
base no conhecimento sobre as caracteristicas
vinculacdo administrativa e atos . s - . .
socioecondmicas, peliticas, culturais, as questdes
regulatorios. - o =
atuais, as possiveis tendéncias futuras que
Caracterizacdo e | Apresenta breve histérico, retrata perfil | 0,2 afetem a comunidade escolar
diagndstico da comunidade local e escolar,
destac ‘o8 dados Socoeconsicos B Demonstra ter conhecimento tedrico e pratico de | 0,2
que afetam a agdo educativa, conhece forma consistente e atualizada sobre a Gestdo
05 indicadores educacionais. Escolar, identificando as necessidades de
Identificagdo dos talentos e desafios inovagdo e melhoria que sejam consistentes com
quanto ao guadro de servidores e a visdo e os valores da escola e, afirmadas
contextualiza as especificidades da também pelos resultados de aprendizagem dos
instituicio e da comunidade Sondanis
Justificativa Apresenta de  maneira clara| 0,2 Pontuacdo obtida 0.5
argumentos e motivos a relevancia da OBS.
proposta e resposta as expectativas Os itens serdo avaliados e mensurados de forma especifica e independente, ndo tendo
da comunidade. Apresenta citagies ou interferéncia entre as competéncias e habilidades relatadas
legislacdo correlata de subsidio.
ObjetiVOS EXDreSSa 0% Objet\VOS de fOrITIa 0 2 Fante: MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR. Disponivel em partal mee gav be. Acessado em 24 de maio de 2023,
adequada, expressando iniciativas de
Avaliadores
resuliado ligados a finalidade da
instituicdo. Apresenta visédo de futuro e = i
Tabocdo do Tocantins, ! I
inovagdo evitando reforcar processos
rotineiros, isolados ou ANEXO VIl
descontinuados. Envolve aspecios FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO
relativos ao acolhimento.  escuta,
- _ Candidato:
atendimento especializado, contato
; ey RG: CPF:
com a famila, protecdo integral,
desenvolvimento socioemocional e
gestéo democratica. A avaliacdo do Curriculo e Titulos sera realizada de acordo com os indices de pontuacéo
Metas Apresentam metas de forma precisa e | 0,2 apresentados abaixo:
quantificavel, correlatas aos objetivos Critérios de Pontuagao Pontuacgio Pontuagédo
e convergentes com a legislacdo e Maxima Atribuida
BNCC. Formagao Académica
Estratégias/Acfes | Define procedimentos e acfes tedrico- | 0,2 Licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura 0.5
metodolégicas para a intervencéo Especializacio na drea de Gestdo Escolar 1.0
transformacio da realidade e Qbs. Somente serd atribuida pontuacio para o maior nivel/graduacéo apresentado.
promocio de uma educacdo de Experiéncia Profissional
qualidade. As iniciativas possuem Critérios de Pontuagéo Pontuaciao Pontuacéo
relacdo com o diagnéstico e s#o Maxima e
relacionadas com as informacdes Comprovacdo de experiéncia em que estd ha pelo| 1.0
anteriormente apresentadas no Plano menos 2 (dois) anos no desempenho de docéncia na
Cronograma Apresenta etapas/fases efou | 0,1 educacdo basica.
atividades compativels, tem periodos Comprovacdo de experiéncia em gestdo escolar ou| 0.5
cronolagicos viaveis, esté dentro da suporte pedagogico (coordenacdc pedagdgica) na
- educacéo basica.
duracdo do mandato £
Monitoramento e | Estabelece instrumentos e estratégias | 0.1 Pentuacao obtida 3.0
avaliacdo: para avaliacdo continua,
monitoramento  de resultados e
reflexdo para o processo continuo de Avaliadores
aprimoramento
Referencial Apresenta as fontes das citacdes |01 Tabocdo do Tocantins, ! !
diretas e indiretas. Atende as normas
da ABNT.
Vocabulario e| Emprega a linguagem pedagégica e | 0,1
normas da | utiliza as normas da linguagem formal
linguagem padrdo. | padrdo da Lingua Portuguesa.
Pontuacdo obtida 1.5

Avaliadores:

Taboc&o do Tocantins,

B,

i !
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PORTARIA N° 110/2024 —- SEMED
TABOCAO - TO, 26 DE NOVEMBRO DE 2024.
“DISPOE SOBRE AS FERIAS DO SERVIDOR DA REDE
MUNICIPAL DE ESDUCACAO.

A SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES, CIENCIAS E TECNOLOGIAS, nomeado pela Portaria
n°® 22/2022 de 03 de marcgo de 2022, publicado no diario oficial de —
no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias para servidor abaixo relacionado do dia
01/05 a 30/06/24.

I- JOAO NERES BARBOSA, vigia noturno Da Escola Municipal

Francisco P. da Silveira — Anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposig¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Secretaria Municipal de Educagdo de Tabocdo -TO, aos vinte e seis

dias do més de novembro de 2024.

ESDRA DA SILVA DE SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARTA N° 111/2024 - SEMEDTABOCAO - TO, 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.-“DISPOE SOBRE AS FERIAS DO
SERVIDOR DA REDE MUNICIPAL DE ESDUCACAO.

A SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES, CIENCIAS E TECNOLOGIAS, nomeado pela Portaria
n® 22/2022 de 03 de margo de 2022, publicado no diario oficial de —
no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias para servidor abaixo relacionado do dia
01/05 a 30/06/24.

I - GILDETE MARTINS FERREIRA, vigia noturno Da Escola

Municipal Francisco P. da Silveira — Anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Secretaria Municipal de Educa¢do de Tabocdo -TO, aos vinte e seis

dias do més de novembro de 2024.

ESDRA DA SILVA DE SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos do CMDCA

EDITAL DE CONVOCACAO

Considerando o Art. 10, X1 da Lei da 05/2019 de 29 de marco de 2019

Considerando a Portaria de Licenca de n° 65/2024 de 21 de Novembro de 2024

CONVOCO

Art. 1* A 3* Suplente do Conselho Tutelar do municipio de Tabocdio — TO, Sra.
Simone Helena Marin, para que no prazo de 03 dias iteis, a contar da publicagio
desta convocagio, se apresentar perante a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Tabocdo TO, que esta localizada na Rua
dos girassois (Sala Ao Lado da Secretana de Meio Ambiente) ou na Secretana
Municipal de Administragio, manifestando seu interesse em exercer a funcio de
Conselheiro Tutelar Substituto, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Tabocdo, 26 de novembro de 2024

NAYANE DA CONCEICAO ALMEIDA
Presidente do CMDCA
Tabocio TO
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